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1. Amag ve Kapsam

ENYILDIZ KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI (“Politika”), Enyildiz
Matbaa Dijital Baski Cézimleri ve Reklamcilik A.S. (“ENYILDIZ”) tarafindan gergeklestiriimekte olan

isleme faaliyetlerine ve islenmekte olan kisisel verilerin korunmasi, aktarilmasi, saklanmasi ve imha

sureclerine yonelik is ve islemler konusunda usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

2010 yilinda yapilan degisiklik sonucunda Anayasanin 20. maddesine eklenen fikra ile kisisel

verilerin korunmasi Anayasal givence altina alinmig ve kisisel verilerin korunmasina iligkin usul ve

esaslarin kanunla dizenlenecegi hikme baglanmistir. Bu kapsamda, 6698 sayili Kisisel Verilerin

Korunmasi Kanunu 07.04.2016 tarihinde yirirlige girmistir. Oncelikle bir Anayasal hak olan kisisel

verilerin korunmasi konusunda ENYILDIZ, sirket biinyesinde farkindaligin olusmasi igin gerekli

calismalari dizenleyerek ve i isleyisi kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumlu hale getirerek, bunu

bir sirket politikasi haline getirmektedir.

Bu Politika, ENYILDIZ tarafindan kisisel verilerin korunmasi kanunu ve ilgili mevzuat ile ortaya

konulan dizenlemelerin uygulanmasi bakimindan yol gésterme amaci tagimaktadir.

2. Kavramlara Ait Tanimlar

Kisisel Verilerin islenmesi

Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistiriimesi, yeniden dlzenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her

tarll islemdir.

KVK Kanunu 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan, 24
Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Komite ENYILDIZ tarafindan kisisel veri guvenliginin temini, denetimi ve

basvurularin degerlendiriimesi amaciyla goérevlendirilmis kisilerden

olusan komiteyi ifade eder.

Veri irtibat Kisisi

Kisisel verileri koruma kurumu ile kurulacak iletisim icin ENYILDIZ

tarafindan VERBIS’ e kayit esnasinda bildirilen gergek kisiyi ifade eder.

Kisisel Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; Musteriler, calisanlar...

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tirlG bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik kdken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglk, cinsel
hayat, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile

biometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.
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Aydinlatma Yukumliilugiiniin
Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak
yurirlige giren Aydinlatma YikiUmluliginin Yerine Getirilmesinde

Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig.

Aydinlatma Beyani

Kisisel Verilerin Islenmesi hususunda veri sahiplerinin aydinlatildig

beyan

Acik Riza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve o6zgur iradeyle

acgiklanan riza.

Veri Sorumlusuna Basvuru

Usul ve Esaslari Hakkinda

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak
yurirlige giren Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig.

Teblig

Miisteri ENYILDIZ’ in sunmus oldudu hizmet ve Uriinlerden yararlanan gergek
kisileri ve Tlzel kisi Temsilcilerini ifade eder.

Calisan is Sézlesmesine dayanarak ENYILDIZ’ da istihdam edilen kisileri ifade
eder.

Calisan Adayi ENYILDIZ' a is basvurusunda bulunarak veya herhangi bir yolla

6zgecmisini ve ilgili bilgilerini ENYILDIZ’ a erisilebilir kilan gergek Kisileri
ifade eder.

Taseron Calisani

ENYILDIZ’ in hizmet aldidi firma ¢alisanlarini ifade eder.

Ugiincii Kisiler

Prosedirde tanimlanmamis olmasina ragmen isbu Prosedur
cercevesinde kigisel verileri igslenen tedarikci, magdur, aile bireyleri vb.

dahil fakat bunlarla sinirli olmamak tzere diger gercek kisileri ifade eder.

Elektronik Ortam

Kigisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,

degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam

Elektronik ortamlarin disinda kalan tim yazil, basili, gorsel vb. diger

ortamlar.

Cerez

Bir siteyi ziyaret ettiginizde tarayiciniz araciligiyla bilgisayariniza veya

mobil cihaziniza kaydedilen kiiglk boyutlu bir metin dosyasidir

Kisisel Veri Guvenligi Saklama

ve imha Prosediirii

ENYILDIZ Veri Giivenligi Saklama ve imha Politikasi

imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Giivenligi

KISISEL VERI GUVENLIGI REHBERI (Teknik ve idari Tedbirler)de
belirtilen glvenlik énlemleri

3. Kisisel Verilerin Kayit Ortamlari

ENYILDIZ tarafindan kisisel veriler asagidaki kayit ortamlari araciligiyla islenmektedir.

e Sunucular

e Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

o Bilgi glvenligi cihazlar (givenlik
o Kisisel bilgisayarlar
e Optik diskler (CD, DVD vb.)

duvarl, gunluk kayit dosyasi, antiviris vb. )
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e Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

e Yaziiimlar (ofis yazilimlari, ticari sirket yazilimlari, devlet kurumlarina ait yazilimlar)
e Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

o Elektronik olmayan yazih, basili, gorsel ortamlar

e Kamera Kayit Sistemi

e Gegis Kontrol Sistemi

4. ligili Kisi Gruplar ve islenen Kisisel Veri Tiirleri
ilgili Kisi Gruplari

ENYILDIZ binyesinde kisisel verileri iglenen kisi gruplari ;génullt, kismi slreli, stajyer, égrenci,
calisanlar, alt yUklenici personelleri, sdzlesme ve anlasmaya bagli uzaktan veya yerinde hizmet saglayicilari,
aday calisanlar da dahil (fakat bunlarla sinirli olmaksizin) kisilerin ve aile bireylerinin veya yakinlarinin,
masgterilerin, tedarikgilerin, danigsmanlarin, is ortaklarinin, hissedarlarinin, sirket yetkilileri ve sirket
vekillerinin, s6zlesme iligkisinde bulunulan kisi/kisilerin ve bunlarin ¢alisanlarinin, hukuki igslemlerin muhatabi
olan kisi/kisilerin (Sirket tarafindan veya Sirket aleyhine agilmis/agilacak/kesinlesmis davalar, icra takipleri,
arabuluculuk iglemleri gibi hukuki islemlerin taraflarinin), sosyal sorumluluk sebebiyle burs ve destek

saglanan kisilerin ve ziyaretgilerin (web sitesi ziyaretgisi dahil) dahil olacak sekilde kapsama alinmistir.

ilgili Kisi gruplarina ait iglenen kisisel veriler, islenen kisisel veri tirlerine, isleme amaglarina, veri
isleme yontem ve hukuki gerekcelerine, veri aktarim tdrleri ve aktarim amaclarina gére 2 farkli gruba

ayrilmigtir.

ilgili kisi veri gruplarina gére Kisisel Verilerin Korunmasina iligkin Aydinlatma Beyani diizenlenmistir,
ENYILDIZ web sitesinde yayimlanmaktadir.

Adaylar Hakkinda Referans Arastirmasi Yapilmasi: ENYILDIZ, adaylar hakkinda, adaylarin is bagvuru
formunda ilgili alanlari doldurmak suretiyle belirtmis oldugu bilgiler ile referans arastirmasi yapabilir.
Yapilacak referans arastirmasi genel olarak adayin verdigi bilgilerin dogrulugunu teyit etmeye yo6nelik
olacaktir. Referans arastirmasi yapilmasi amaciyla iletisime gegilecek olan kisilere kargi aydinlatma
yukumlilugu ilk iletisim aninda ENYILDIZ yeftkilisi tarafindan yerine getirilecektir.
Yapilacak referans arastirmasi kapsaminda Uglncl kigilerle, adaylara ait kimlik bilgileri, is ve egitim
tecrlibeleri gibi gerekli kisisel veriler paylasilabilir. Ayrica adaylar hakkinda Gglincu kisilerden kisisel veri
elde edilebilir.

5. Kisisel Verilerin islenmesine iligkin ilkeler
ENYILDIZ kisisel verilerin korunmasi konusunda sirket politikasi olarak 6zel bir hassasiyet géstermekte
olup bu dogrultuda asagidaki temel ilkelerin is1ginda hareket etmektedir.
5.1 Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel glven ve durustlik
kuralina uygun hareket edilmektedir.
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6.

5.2 Kigisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Kisi gruplarinin islenen kisisel verilerinin dogru ve gincel olmasi i¢cin dénemsel kontrol Kisisel
Verilerin Kontrolii Formu kontrol edilmekte gerektijinde giincellemeler yapilmaktadir. Periyodik
Kontroller diginda olusan Veri giincelleme talepleri Kigisel Veri Talepleri Formu ile ilgili birimlere
iletiimekte ve gerekli diizenleme ve/veya dizeltmeler saglanmaktadir.

Bu kapsamda kisisel verilerin dogrulugunu kontrol etme ve gerekli diizeltmeleri yapmaya tedbirler
ENYILDIZ buinyesinde olusturulmus olup, KVK Komite toplantilarinda yilda en az 1 defa olacak
sekilde gbézden gecirilmektedir.

5.3 Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla igleme

Kisisel veriler agik, belirli ve mesru veri isleme amaglarina dayali olarak islenmektedir. Verilerin hangi

amagla islenecegi, ENYILDIZ tarafindan diizenlenen Aydinlatma beyanlarinda belirtiimektedir.

5.4 iglendikleri Amagla Baglantili, Sinirhi ve Olgiilii Olma

Kisisel veriler 6ngoérilen amag/amaglarin gergeklestirilebilmesi igin 6l¢ull, amagla ilintili ve sinirli
bicimde islenmekte ve amacin gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢g duyulmayan kisisel

verilerin islenmesinden kaginiimaktadir.

5.5 ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

ENYILDIZ kigisel verileri ancak ilgili mevzuatta éngorilen veya islendikleri amag igin gerekli olan sire
kadar muhafaza etmektedir. 14. Madde ‘de yer alan Kisisel Verilerin Saklanmasi bélimunde saklama
sure ve yOntemleri hakkinda daha belirtilen kosullara uygun verilerin saklanmasi gerekmektedir.

Saklama suresinin sonunda 15. Madde’ de belirtilen yontemlere gbre imha islemi gerceklestirilir.

ilgili Kisi Gruplarinin Kigisel Verilerinin iglenmesi Sartlan

ilgili kisi gruplarinin agik rizasi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak iglenmesini olanakl kilan hukuka

uygunluk sebeplerinden sadece bir tanesidir.

Acik riza diginda, asagida yer alan diger hukuka uygunluk sebeplerinden birinin varhdi durumunda da

kisisel veriler islenebilir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen hukuka uygunluk sebeplerinden yalnizca biri
olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilir.
islenen kisisel verilerin, dzel nitelikli kisisel veri olmasi halinde ise; asagida “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin

islenebilecegi Haller” bashgi icerisinde yer alan kosullar uygulanir.
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Kisi gruplari, isbu ENYILDIZ Aydinlatma Beyanlar’ nda ile islenen kisisel verilerinin hangileri oldugu,
kisisel verilerinin hangi amaclarla ve hangi sebeplerle islendigi, kisisel verilerinin hangi  kaynaklardan
toplandigi, bu kisisel verilerin kimlerle paylasilacagi ve nasil kullanilacagi gibi konular hakkinda

bilgilendirilir.

6.1 Kanunda Agikga Ongériilmesi
Kanunlarda agik¢a kisisel veri islenmesi 6ngoérildigi hallerde, ENYILDIZ verisi islenecek Kkisi
gruplarinin ayrica acgik rizasini almadan kisisel verilerini isler. Ornegin Elektronik Ticaretin
Dizenlenmesi Hakkinda Kanun uyarinca uyelik, ticari elektronik izni verilmesi, siparis, 6deme,

teslimat, drtine iligkin iptal veya iade gibi slreglerde kisisel verilerin igslenmesi.

6.2 Fiili imkansizlik Sebebiyle Agik Rizanin Alinamamasi
Fiilli imkénsizlik nedeniyle rnizasini aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisi grubunun kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden butinliginu
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde kisi grubunun acik rizasi

alinmaksizin verileri islenebilir.

6.3 Soézlesmenin Kurulmasi ve ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi
Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin

taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde veriler iglenebilir.

6.4 ENYILDIZ ‘in Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
Veri sorumlusu olarak hukuki yakimlilukleri yerine getirmek igin islemenin zorunlu olmasi halinde

aclik riza alinmaksizin kisi grubunun kisisel verileri islenebilir.

6.5 Kisi Gruplarinin Kisisel Verilerini Alenilestirmesi
Kisi grubunun, kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi halinde, agik rizaya gerek
olmaksizin veriler igslenebilir. Ornegin Uye’ nin internette, sosyal medya hesaplarinda herkese agik
olarak paylasmis oldugu kisisel veriler, bu paylasim iradesine uygun ve ol¢lide oldudu takdirde

islenebilecektir.

6.6 Bir Hakkin Tesisi ve Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisi grubunun
acik rizasi alinmaksizin verileri islenebilir. Ornegin Uye’ nin mahkemeye yapmis oldugu bir sikayete

istinaden bilgilerinin bu gikayet dosyasina konulmasi.
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6.7 Mesru Menfaate Dayali Olarak Kisisel Verilerin islenmesi
Kisi grubunun temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla ENYILDIZ’ in mesru menfaatleri
igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisi grubunun acgik rizasi alinmaksizin kisisel verileri
islenebilir. Ornegin Misteri memnuniyetini saglamak amaciyla ENYILDIZ tarafindan memnuniyet

anketleri yapilmasi.

6.8 ilgili Kisi Grubunun Kisisel Verilerinin Agik Rizaya Dayali Olarak islenmesi
Kisi grubunun kisisel verileri, yukarida madde 5(2)’'de belirtilen sartlardan herhangi birine dayal

olarak islenemedigi durumlarda, agik rizaya dayali olarak islenecektir.

7. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenebilecegi Haller
Kisisel verilerin bir kismi, “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayr sekilde diizenlenmekte ve 6zel bir korumaya

tabi olmaktadir.

7.1 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Agik Rizaya Dayali islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler, kisi grubunun agik rizasi olmasi halinde, bu Politika 'da belirtilen ilkeler ve
gerekli idari ve teknik tedbirler alinarak iglenebilir.

ENYILDIZ tarafindan belirlenen acik riza ilgili kisi gruplari ;

1- Aday Calisan Grubu Aday Calisan Agik Riza Beyani

2- Calisan Gahsan Acgik Riza Beyani

3- Stajyer Stajyer Agik Riza Beyani

4- Alt Yuklenici / Tedarik¢i Firma Calisanlari Alt Yiiklenici / Tedarikgi Firma Calisani Agik Riza

Beyani
5- Hissedar Ortaklari Hissedar Ortak agik Riza Beyani
6- Fuar Ziyaretcileri Fuar Ziyaret¢i Agik Riza Beyani

7.2 Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Agik Riza Olmaksizin iglenebilecegi Haller
Ozel nitelikli kigisel veriler, kisi grubunun agik rizasi bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri Koruma
Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda
islenebilecektir:
. Kisi grubunun saglhgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda dngérilen hallerde,
. Kisi grubunun saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler ise ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ydrutiimesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yUkimluligu altinda bulunan kigiler veya yetkili

kurum ve kuruluslar tarafindan.

8. llgili Kisi Gruplarinin Aydinlatiimasi ve Bilgilendirilmesi

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisi grubu ENYILDIZ tarafindan bilgilendirilir.
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Bu kapsamda ENYILDIZ tarafindan, Madde 4.1 ‘de belirtildigi gibi ilgili kisi gruplarina 6zgu Aydinlatma
Metinleri ile irtibat kisi bilgisi, basvuru yéntemi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel
verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yéntemi ve ydnetimi, saklama
suresi ve hukuki sebebi, veri sahibinin haklari da dahil olmak (izere ile kisi gruplarina bildirilir.

Kisi gruplarinin, kisisel verilerine iligkin bilgi talep etmesi halinde KVKK Aydinlatma Basvuru Formu
info@yildizmatbaa.com.tr e-posta adresine, glvenli elektronik imza, mobil imza ya da ENYILDIZ
sistemlerinde kayitli bulunan e-posta adresini kullanmak suretiyle e-posta gondererek ya da Altaygcesme
Mah. Adali Sok. No:18 — Maltepe/iST. adresine bagvuru sahibinin bizzat gelerek kimligini tasdik edici
belge ile bagvurmasi yazili basvuruda bulunulmasi halinde ya da noter vasitasiyla tebligat géndermek

suretiyle basvuru sureci baglatilir ve ilgili kisi grubuna gerekli bilgilendirme yapilir.

9. Kisisel Verilerin Kategorize Edilmesi
is bu POLITIKA kapsaminda, ENYILDIZ tarafindan ilgili kisi gruplarinin asagida belirtilen kategorilerdeki

kisisel verileri iglenmektedir:

Calisan / Alt Taseron Calisani / Stajyer Grubu
Kimlik, iletisim, Lokasyon, Ozliik, Hukuki Islem, Fiziksel Mekan Giivenligi, islem Giivenligi, Finans, Mesleki

Deneyim, Gorsel Kayitlar, Saglik Bilgileri, Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri

Calisan Adayi Grubu
Aday Calisan Bilgisi, Kimlik, iletisim, Fiziksel Mekan Giivenligi, islem Giivenligi, Mesleki Deneyim, Gérsel
Kayitlar, Kisilik Veri Envanteri Kayitlari

Hissedar/Ortak Grubu
Kimlik, iletisim, Lokasyon, Ozliik, Hukuki Islem, Fiziksel Mekan Giivenligi, islem Giivenligi, Finans, Mesleki
Deneyim, Gorsel Kayitlar, Saglik Bilgileri, Ceza Mahkumiyeti ve Guvenlik Tedbirleri, Dava Dosyalarina Ait

Bilgiler

Potansiyel Miisteri veya Miisteri Galisani / Yetkilisi Grubu
Kimlik, iletisim, Lokasyon, Fiziksel Mekan Giivenligi, Finans, Gorsel Kayitlar.

Tedarikgi Galisani / Yetkilisi Grubu

Kimlik, iletisim, Lokasyon, Fiziksel Mekan Givenligi, Finans, Gérsel Kayitlar.

Veli / Vasi / Temsilci /Burslu Ogrenci/ Ugiincii Tarafa Konu Olan Kisiler Grubu

Kimlik, iletisim, Finans.

Fiziksel Ziyaret¢i Grubu

Kimlik, Iletisim, Lokasyon, Fiziksel Mekan Giivenligi, islem Guvenligi, Gérsel Kayitlar
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Web Sitesi Ziyaretgileri
islem Guvenligi, ENYILDIZ Cerez Politikasinda beyan edilen gerez igeriklerine ait kayitlar.

10. Kisisel Verilerin islenmesi

10.1 Kisisel Verilerin islenme Kosullar
Kisisel veriler agsagidaki kogullarla sinirh olarak islenmektedir. Bu kosullar;
» Kisisel verilerinizin islenmesine iligkin ilgili faaliyetin kanunlarda agikga 6éngdrilmesi,
» Kisisel verilerinizin ENYILDIZ tarafindan iglenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,
* Kigisel verilerin islenmesinin ENYILDIZ’ in hukuki yUkimlUligana yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi,
» Kisisel verilerin kisi grubu tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla; alenilestirme amaciyla sinirli

bir sekilde ENYILDIZ tarafindan igslenmesi,

» Kisisel verilerin ENYILDIZ tarafindan islenmesinin ENYILDIZ veya kisi gruplarinin veya Gginci
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

* Kisi gruplarinin temel hak ve &ézgurliklerine zarar vermemek kaydiyla ENYILDIZ' in mesru
menfaatleri icin Kigisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

* ENYILDIZ tarafindan kigisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin ilgili kisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden butinliginin korunmasi igin zorunlu olmasi ve bu durumda da ilgili
kisinin fiili imkénsizhk veya hukuki gecersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunmasi.

Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak igin

ENYILDIZ kisisel veri sahiplerinin acik rizalarina bagvurmaktadir.

10.2 Kisisel Verilerin islenme Amaglari

e ENYILDIZ tarafindan yuritilen operasyonel ve ticari faaliyetlerin gerceklestiriimesi ve buna
bagl is sureclerinin, is ortaklari ve/veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi ve yuritilmesi.

o Sirketimizin web sitelerinin teknik olarak ydnetimi, muisteri ydnetimi ve sikayetlerin takibi, Grin
anketleri ve Sirketimize génderdiginiz sorularin takibi, Sirketimiz tarafindan sunulan driin ve
hizmetlerden sizleri faydalandirmak icin gerekli ¢alismalarin is birimlerimiz tarafindan
yapilmasi.

e Urlin ve/veya hizmetlerin satig, pazarlama, satis sonrasi sireglerinin planlanmasi ve icrasi,
s6z konusu Uran ve hizmetlerin icerikleri konusunda bilgilendirme yapilmasi.

e Yasal mevzuata uygun sekilde ayrica (gerekmesi halinde) onay alinmak suretiyle ticari
elektronik ileti gdnderilebilmesi, etkinlik ve diger organizasyonlarin yuratilmesi.

o Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi icerisinde olan kisilerle hukuki ve ticari iligkilerin

yuruttlmesi ve bu iligkilerin gtivenliginin temini.
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o Sirketimiz tarafindan yurutilen iletisime yonelik idari operasyonlar, c¢alisan idaresi ve
yonetimi.

o Sirkete ait lokasyonlarin fiziksel glivenligini ve denetiminin saglanmasi.

e Lojistik faaliyetlerinin planlanmasi ve yuratilmesi

e ltibar arastirma siireclerinin yiritilmesi, etik degerlere ve hukuka uyum ve hukuki is ve
politikanin yaritilmesi, sézlesme sireglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi,

e Insan Kaynaklari ve personel alim siireglerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ile egitim ve dgretim
faaliyetlerinin takibi ve gergeklestiriimesi,

e s sagligi ve/veya giivenligi siireglerinin planlanmasi ve/veya icrasi, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin ylritilmesi

o Sirketimizin tesviklerden faydalanabilmesinin saglanmasi kurumsal iletisim ve kurumsal
yoénetim faaliyetlerinin planlanmasi ve yuritilmesi,

¢ Bilgi glivenligi yonetimi hizmetlerinin yuratilmesi,

e Finans vel/veya muhasebe islerinin takibi, denetimi ile musterilerin finansal risklerinin
tespitine yonelik faaliyetlerin ylritilmesi,

e  Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

o Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi amaciyla kisisel veri islenmektedir.

11. Kisisel Verilerin Yurtigi ve/veya Yurtdigi Ugiincii Kisilere Aktariimasi
Kisi grubuna ait kisisel veriler, isleme amaclari dogrultusunda gerekli guivenlik dnlemleri alinarak tUgincu

kisilere (Uguncu taraf sirketlere, Uglncl gercgek kisilere) aktarilabilmektedir.

11.1 Kisisel Verilerin Aktariimasi
Kisisel veriler, KVKK Madde 8 ve Madde 9'da 6ngdrilen kosullarin gergeklesmesi durumunda Uginci

kisilere aktarilabilir.

11.2 Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kigiler ve Aktarim Amaglari
Kigisel verileriniz agagida siralanan veri konusu kisi gruplarina aktarilabilir:
+ g ortaklarina (Bagimsiz Denetmenler, Anlagmali olunan sigorta sirketleri),
« Firmanin sosyal medya hesaplarinda bu hesaplari takip eden kisiler ile(sirket icinde kutlama ve
etkinliklerde kisilerin agik rizalari dogrultusunda(fotograf paylasimi da dahil) g¢ekilen fotograf ve
videolar i¢in),
*  Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,
+  Hukuken yetkili 6zel hukuk kigilerine (Sirket Avukati/ Hukuk Miisaviri, isyeri Hekimi)

» Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari KVKK

12. Kisisel Verilerin Giivenligi
Kisisel verilerin guvenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin kasti

silinmesini veya verilerin zarar gdérmesini engelleyecek makul énlemler alinmaktadir.
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13.

14.

15.

Kisisel verilere, erigim yetkisi bulunan kisilerden bagkasinin erismesini engellemek adina gereken her tirli
teknik ve fiziki dnlemler alinir. Bu kapsamda 6zellikle yetkilendirme sistemi, hi¢ kimsenin gereginden fazla
kisisel veriye erismesinin mimkin olmayacagi sekilde kurgulanir. Saglik verileri gibi 6zel nitelikli kisisel
verilerin guvenligi saglanirken diger kigisel verilere gore guvenligin sikilastirimasi ilkesine gére daha
kapsamli 6nlemler alinir.

Kisisel Verilerin Korunmasi igin alinan veri guivenligi tedbirleri Kisisel Verilerin Glivenligi Politikasi’ nda
tanimlanmigtir.  Politikanin isletiimesi ve gulncelliginin saglanmasi KVKK Komitesi sorumluluklari

arasindadir.

Kisisel Verilerin Saklanmasi

Veri sahiplerini ait kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan azami saklama slresinin belirlenmesi
gerekmektedir. Saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki yukdmlultklerimize uygun bir kayit
ortaminda tutulmaktadir. Saklama surelerine, yontemlerine ve amaglarina ait PL-003 Kigisel Verilerin
Saklanma ve Imha Politikasi olusturulmus olup, tanimlanmistir. Politikanin isletiimesi ve giincelliginin

saglanmasi KVK Komitesi sorumluluklari arasindadir.

Kisisel Verilerin imha Edilmesi

Kisisel veriler ilgili mevzuatta 6ngdrulen sure ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama suresinin
sonunda, re’sen veya ilgili kisinin bagvurusu Uzerine yine ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak imha
edilir. Periyodik imha siireleri yilda en az iki defa olacak sekilde imha yontemlerine ait tim siiregler Kisisel
Verinin Giivenligi Saklama ve imha Politikasi ‘nda tanimlanmistir.  Politikanin isletimesi ve

guncelliginin saglanmasi KVK Komitesi sorumluluklari arasindadir.

Kisi Gruplarinin Yasal Haklari ve Kullanma Yontemleri

15.1 KVKK Kapsaminda ilgili Kisilerin Kisisel Verilerinin iglenmesine Yénelik Haklari
Kisisel verilere iligkin olarak kisi gruplarinin kullanabilecegi haklar KVKK Madde 11’de yer almakta
olup, asagidaki gibidir:
* Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
» Kisisel verileri iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
* Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
* Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gguncu Kisileri bilme,
* Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltimesini isteme,
+ llgili mevzuatta éngériilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok ediimesini
isteme,
* (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kigisel verilerin aktarildigi Gg¢lncl Kigilere
bildirilmesini isteme,
+ islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin

kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
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* Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme.

15.2 Kisisel Verilere iliskin Haklarin Kullanilmasina iliskin Esaslar
Kisisel verilere iligkin haklari kullanmak igin kisiler, KVKK Aydinlatma Bagvuru Formu’ unu formunu
doldurarak, belirtilen basvuru yontemlerinden uygun yéntemi kullanarak basvuru yapabilirler.
Yapilan basvurular basvurular en ge¢ 30 gun igerisinde KVK Basvuru Sureg Talimatina uygun sekilde
cevaplandiriimalidir.

16. Yirurliiliikk ve Glincellenebilirlik

isbu Politika yayimi 02.10.2023 tarihinde yiriirlige girmistir. Politika degisen kosullara ve mevzuata

uyum amaciyla giincellenebilecektir. ilgili giincelleme hakkinda www.yildizmatbaa.com.tr adresi

Uzerinden duyurulur.

ENYILDIZ’ in isbu KVKK politikasini degistirme hakki saklidir.

Enyildiz Matbaa Dijital Baski Céziimleri ve Reklamcilik A.S. (VKN: 3361232717)
Altaycesme Mah. Adali Sok. No:18 - Maltepe/IST.
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